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Cemal Ergiin Ortaokulu Midurlagi

Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni

CEMAL ERGUN ORTAOKULU MUDURLUGU (CEO olarak anilacaktir.) olarak, kisisel verilerinizin
glivenligine ve mahremiyetine olduk¢ca 6nem veriyor ve bu verilerinizi islemek ve muhafaza etmek
icin mimkin olan en (st seviyede glivenlik tedbirlerini almaya calisiyoruz. Kisisel verilerinizi, 6698
saylili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda ve “veri
sorumlusu” sifatimizla asagida aciklanan kapsamda islemekteyiz.

CEO Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni, (“Aydinlatma Metni”) KVKK’ nin 10.
maddesinde yer alan “Veri Sorumlusu’ nun Aydinlatma YUkimlilGagld” baslikli maddesi uyarinca; veri
sorumlusunun kimligi, kisisel verilerinizin toplanma yontemi ve hukuki sebebi, bu verilerin hangi
amacla islenecegi, kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, veri isleme siiresi ve KVKK’ nin 11.
maddesinde sayilan haklarinizin neler oldugu ile ilgili sizi en seffaf sekilde bilgilendirme amaciyla
hazirlanmistir. Aydinlatma Metni’nde “Kisisel Verileriniz” igin yapilan agiklamalar, “Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler” inizi de kapsamaktadir.

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel verileriniz, CEO ile aranizdaki iliskiye bagh olarak degiskenlik gdsterebilmekle birlikte; otomatik
ya da otomatik olmayan yontemlerle, CEO 'na bagli birimleri, internet sitesi, sosyal medya mecralari,
cagri merkezi, mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla sozI(, yazili ya da elektronik olarak
toplanabilecektir. Kisisel verileriniz, CEO ile iliskiniz devam ettigi middetce olusturularak ve
glincellenerek islenebilecek ve hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.

Kisisel verileriniz, asagida ikinci maddede yer alan amaclar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 5.
ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari kapsaminda islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.

Kisisel Verilerinizin islenme Amaglar::
Toplanan kisisel verileriniz;

CEO ile iliskisi bulunan gercek ve/veya tiizel Gigtinci kisi kurum ve kuruluslarin (6grenciler, calisanlar,
ziyaretgiler, tedarikgiler, is ortaklari vb.) CEO ve/veya CEO 'na bagli ve/veya CEO 'nun BAGLI
BULUNDUGU Merkez ve birimlerinin (iriin ve hizmetlerinden yararlanabilmeleri igin gerekli
calismalarin ilgili is birimlerimiz tarafindan yapilabilmesi,

CEO ana kampusu ve/veya bagh merkez ve birimlerinde bulunan gercek ve/veya tiizel tgiinci kisi
kurum ve kuruluslarin (6grenciler, ¢calisanlar, ziyaretgiler, tedarikgiler, is ortaklari vb.) can ve mal
glivenlikleri ile hukuki, ticari ve is sagligi glivenliklerinin temini,

4857 sayil is Kanunu, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, vb. ilgili tiim kanunlardan ve ikincil diizenlemelerden



dogan/dogabilecek yasal ve diizenleyici gereksinimlerin yerine getirilmesi ve bu kapsamda gerekli
tedbirlerin alinabilmesi,

Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca
yapilacak denetleme ve/veya diizenleme gorevlerinin yiritilmesi,

Ogrenciler ile akademik ve idari personel hakkinda agilan/agilabilecek disiplin sorusturmasi
sireclerinin yonetilebilmesi,

CEO, biinyesinde bulunan 6grenci kulliplerine lye olunabilmesi, kullip ¢atisi altinda yapilan
calismalardan, etkinliklerden ve organizasyonlardan yararlanilabilmesi; ayrica dernek, vakif, sivil
toplum kurulusu ve/veya sendikalarla herhangi bir isbirligi ve/veya baglantisi bulunan bir kulibe lye
olunmasi halinde, bu Gyelik ile ilgili kanunlarda 6ngoriilen kayitlarin tutulabilmesi,

Yargi organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine getirilmesi,

CEO ve bagl tim merkez ve birimlerde sunulan triin ve hizmetlerin kullanim sekline iliskin listeleme,
raporlama, dogrulama analiz calismasi yapmak, bu hususta istatistiki ve bilimsel bilgiler Gretmek,
buna bagli olarak tirlin ve hizmetlerimizi gelistirmek, Grlin ve hizmetlerimize iliskin memnuniyeti
arttirmak ve bu kapsamda kullaniciya iliskin 6zellestirmelerde bulunmak,

Uriin ve hizmetlerimize iliskin, pazar arastirmasi, tanitim ve gerekli bilgilendirmeyi yapabilmek,
sikayet ve dnerileri degerlendirebilmek ve CEQ ile paylasilan iletisim kanallari (izerinden dogrudan
sizinle irtibata gecebilmek,

Akademik egitimler, bilimsel arastirmalar, proje basvurulari, FSEK ve Sinai Milkiyet Kanunu
kapsamindaki haklara iliskin basvuru, devir vb. her tirli islemler ile yayin, danismanlik vb. her tirla
faaliyetin strdirilebilmesi,

CEO, tiim insan Kaynaklari siireg ve politikalarinin yiritilmesi,

CEQO’nun idari ve akademik slreclerinin, is stratejilerinin ve yasal uyum siireglerinin belirlenmesi,
gelistirilmesi ve uygulanmasi,

CEO ile bagh merkez ve birimlerin akreditasyon ve degerlendirme ¢alismalarinin yapilabilmesi,
Kamu diizeninin ve sagliginin korunmasi,

Koruyucu hekimlik, tibbf teshis, tedavi ve bakim, medikal malzemelerinin temini gibi saglk
hizmetlerinin yUrttilmesi ve yonetilmesi

Sunulan tiim hizmetlerin finansmaninin planlanmasi ve yonetimi, faturalandirilmasinin yapilmasi,
Tum cgalisanlarin egitilmesi ve gelistirilmesi,

Egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getirilmesi,

Risk yonetimi ve kalite gelistirme aktivitelerinin yerine getirilmesi,

Anlasmali olunan 6zel sigorta sirketleri ve/veya diger kurumlar tarafindan, anlasmalar cercevesinde
sunulan teklif, promosyon, muafiyet vb. hak ve ylkimliliklerin yerine getirilmesi,

Veri glivenligi kapsaminda, sistem ve uygulamalar icin gerekli tiim teknik ve idari tedbirlerin alinmasi,

amaclariyla, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve
amaglari dahilinde islenecektir.



islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi :

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda, isbu
“Aydinlatma Metni” nin “Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari” baslikh “2” no lu maddesinde
belirtilen amaglarla sinirli ve KVKK’ nin 4. maddesinde belirtilen “Genel ilkeler” e ile 5. maddesinde
belirtilen “Kisisel Verilerin islenme Sartlari” ve 6. Maddesinde belirtilen “ Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
islenme Sartlar” hiikiimlerine uygun olarak islenen kisisel verileriniz, gerektiginde, islenmek

Uzere CEO ile bagh merkez ve/veya birimlerine, kanunen yetkili gercek ve/veya tiizel tiglincu kisi
kurum ve kuruluslara,tedarikgilerine, triin ve hizmetlerini yliritmek Ulzere s6zlesmesel olarak hizmet
aldig1 ya da herhangi bir alanda isbirligi yaptigi, yurt icinde ve/veya yurt disinda bulunan gercek
ve/veya tlzel Ggunci kisi kurum ve kuruluslara, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaclari cercevesinde aktarilabilecektir.

Veri isleme siiresi:

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metni’ nin 2. Maddesinde belirtilen amaglarla sinirli olmak Gzere;
CEO ile bagh merkez ve birimlerinin tabi oldugu, basta Milli egitim mevzuati olmak tzere, diger ilgili
tiim kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri isleme ve zamanasimi siirelerine riayet edilerek
islenecektir. Kanunlarda veri isleme sirelerine iliskin degisiklik yapiimasi halinde, belirlenen yeni
sureler esas alinacaktir.



